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Keskkonnasiistlik ja Innovaatiline, kestlik ja digitaalne
kliimakindel hoonefond ettevotiuskeskkond
KESKKONNAMOIU SOTSIAALNE MOJU JUHTIMISE MOJU

KesKend

Ettevotluse ja Innovatsiooni Sihtasutus organisatsioonina

keskkonna-  tOGtajate areng, tOOtajate mitmekesisus  arieetika ja labipaistvad  kestlik ja vastutustundiik
moju tervis ja heaolu Ja kaasamine toetusmeetmed vaartus- ja tarneahel
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Sihtasutuse teenuste juhtpohimotted

1. Aitame kaasa Eesti ettevotluse keskkonnamaoju vahendamisele

1.1. Aitame kaasa kliimamuutuste 1.2. Aitame kaasa
leevendamisele ja klimamuutustega ringmajandusele
kohanemisele tleminekule

2. Aitame kaasa vastutustundlik juhtimispraktika rakendamisele

3. Aitame kaasa oiglasele Gleminekule ja regionaalsele arengule



Sihtasutuse organisatsiooni juhtpohimotted

1. Véhendame oma tegevusega seotud klimamaju
ja suurendame ressursitGhusust

2. Suurendame oma td6tajate heaolu
(st org-kultuur, diguste kaitse, tervis, ohutus, areng)

3. Edendame t66tajate mitmekesisust ja tagame kdigi vordse kaasamise

4. Rakendame kestlikkuse ja vastutustundlikkuse
kriteeriume tarneahelas (hanke- ja ostupoliitika)

5. Tegutseme ausalt, eetiliselt ja labipaistvalt
(teenuste kujundamisel ja otsuste tegemisel)




