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Ettevotluse ja Innovatsiooni
Sihtasutuse ESG pohimotted

ESG (environmental-social-governance) p&himotted (edaspidi: pdhimdtted) on Ettevétluse ja Innovatsiooni
Sihtasutuse (edaspidi: Sihtasutus) Glene raamdokument, mis on kinnitatud Sihtasutuse juhatuse poolt.
P&himbtted suunavad Sihtasutuse otsuseid, ootusi ja kaitumist nii sisemiste kui ka véliste huvigruppidega
suhtlemiseks ja koostodks ning on aluseks Sihtasutuse strateegiliste tegevuste elluviimisel.

Kontekst

EttevStluse ja Innovatsiooni Sihtasutuse roll Ghiskonnas

Sihtasutus on avaliku sektori institutsioon, mis rakendab riiklikke strateegilisi arengukavasid ja tegevusplaane,’
et anda hoogu Eesti majanduse innovatsiooni-, rohe- ja digipdordele (kolmikpoordele) ning
rahvusvahelistumisele, mis on aluseks Uldisele elukvaliteedi paranemisele. Selle eesmérgi taitmiseks pakub
Sihtasutus ettevotlust, elamute kattesaadavust ja energiathusust ning rahvusvahelistumist arendavaid
teenuseid.

Pohimotted l&htuvad Sihtasutuse omaniku ootustest, Sihtasutuse 2025 strateegiast ning riiklikest
arengukavadest ja strateegiatest, mille rakendaja on Sihtasutus. Seega aitavad ESG pdhim&tted kaasa ,Eesti
2035" arengustrateegia taitmisele.

ESG pdhimdtete rahvusvahelised alused

Pdhimdtetega kinnitab Sihtasutus pthendumust tegeleda ESG mdjude juhtimisega vastutustundlikult ning
ambitsioonikalt, lahtudes autoriteetsetest ning tunnustatud rahvusvahelistest suunistest, raamistikest ja
standarditest, mis puudutavad ESG mdjusid.

Sihtasutuse pdhimétted juhinduvad jargmistest rahvusvahelistest raamistikest ning standarditest:
*  OECD suunised rahvusvahelistele ettevdtetele (OECD Guidelines for Multinational Enterprises);?URO
aritegevuse ja inimdiguste pdhimdtted (UN Guiding Principles on Business and Human Rights);?
e URO globaalne kokkulepe (UN Global Compact);*
e Rahvusvahelise todorganisatsiooni deklaratsioon aluspdhimétete ja —diguste kohta tool;°
e Euroopa Liidu taksonoomiamaarus.®

Pohimd&tted aitavad Sihtasutusel teenuste kaudu panustada Eesti riigi jaoks oluliste raamkokkulepete
taitmisesse:
e Ulemaailmsete saastva arengu eesmarkide’ saavutamisse (edaspidi: URO saastva arengu eesmargid)
e Pariisi kokkuleppe® eesmérkide saavutamisse
e Euroopa rohelise kokkuleppe?® saavutamisse

Oma teenustega saab Sihtasutus panustada URO s&astva arengu eesmarkide saavutamisse.

Sihtasutus rakendab selliseid riiklike arengukavasid ja strateegiaid, nagu Eesti 2035 pikaajaline arengukava, teadus- ja arendustegevuse, innovatsiooni ning ettevétluse (TAIE) arengukava 2021 2035, turismistrateegia
2022-2025, energiamajanduse arengukava aastani 2030, klimamuutustega kohanemise arengukava aastani 2030, reaalajamajanduse visioon 2020-2027, hoonete rekonstrueerimise pikaajaline strateegia,
ringmajanduse valge raamat.

2 2011. aastal uuendati 1976. a vastu véetud OECD riikide valitsuste soovitusi hargmaistele ettevitetele. Neis suunistes maaratakse kindlaks vastutustundelise aritegevuse korraldamise pohimétted ja normid, mis on
kooskélas kohaldavate seadustega ja mille jargimine on vabatahtlik.

#2011, a URO Inim&iguste Néukogu poolt kinnitatud juhtpshimétted rakendavad URO “kaitsta, austada ja leevendada” raamistikku rikidevahelistes ja muude ettevétetega seotud inimdigustega seotud kusimustes.
#2000. a URO poolt ellu kutsutud vabatahtlik algatus ettevitetele, mis pShineb tegevjuhi puhendumusel rakendada kimmet universaalset jatkusuutlikkuse pShimétet inimdiguste, toostandardite, keskkonnakaitse ja
korruptsioonivastase vGitluse valdkonnas.

©1998. aastal vastu voetud ILO toopshimétteid ja -Gigusi kasitlev deklaratsioon valjendab valitsuste, tooandjate ja téotajate organisatsioonide véetud kohustust austada inimlikke phivaartusi. Deklaratsioon kinnitab
ILO likmelisusega kaasnevaid kohustusi ja kohustusi.

©2020. a vastu véetud Euroopa Liidu thine kestlike majandustegevuste klassifitseerimissusteem (Maarus (EL) 2020/852)

"2015. aastal globaalselt kokku lepitud saastva arengu eesmargid jargmiseks 15 aastaks. URO likmesriikidelt, ka Eestilt, oodatakse poliitika kujundamisel nendest eesmarkidest lahtumist

& Detsembris 2015 toimunud Pariisi klimakonverentsil COP21 v&eti vastu globaalse, Giguslikult siduva kokkuleppe kliima soojenemise pidurdamiseks. Kokkuleppe p&hieesmargid on klimamuutuste leevendamine ja
heitkoguste vahendamine, et hoida globaalse keskmise temperatuuri tous tuntavalt alla 2 °C vorreldes todstusrevolutsiooni eelse ajaga.

¢ Euroopa Komisjoni poolt tegevuskava 2019. aastal saavutamaks Euroopa Liidus sdastev majandus, muutes klima- ja keskkonnaprobleemid kéikides poliitikavaldkondades véimalusteks ning tleminek kéikide jaoks
Giglaseks ja kaasavaks.
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ESG pohimotete rakendamine

Poéhimd&tetega taieliku koosk8la saavutamist eeldame aastaks 2027. Rakendame p&himotteid jark-jargult
teenuste tingimuste muutmise ja monitoorimise kaudu vastavalt ESG pdhimdtete rakendamise tegevuskavale.

P&himbtete elluviimist koordineeritakse ja tulemusi jélgitakse Sihtasutuse juhtkonna ja ESG juhtrihma poolt.
ESG juhtrihma maarab Sihtasutuse juhatus.

ESG kriteeriumite taitmist jalgitakse regulaarselt, kuid mitte sagedamini kui kuue kuu tagant.
Tulemused raporteeritakse Sihtasutuse aastaaruandes ja avalikes infokanalites.

Sihtasutuse ESG pohimotted

P&himotted eristavad organisatsiooni méju kahel tasandil:

e (A) Sihtasutuse teenuste mdju: pShimdtted raamistavad, kuidas Sihtasutus arvestab ESG teemade ja
kestlikkusega teenuste disainis, toetuste jagamisel ning koostdopartnereid valides. P6himdtted on
strateeqiliste tegevussuundade Ulesed.

e (B) Sihtasutuse enda (ehk organisatsiooni) mdju: p&himdtted suunavad, kuidas Sihtasutus tagab ESG
aspektide jargimise enda organisatsiooni igapaevatdo otsest moju puudutavates otsustes, valikutes
ja huvigruppidega, sh oma té6tajatega, suhtluses.

Punktide (A) ja (B) mojude rakendamisel arvestab Sihtasutus erinevate osapoolte, partnerite ja klientide
suurust, vaartusahela keerukust ning geograafilisest ulatust.

(A) Sihtasutuse teenuste mojukohad ja pohimotted

Sihtasutus valistab koostéd klientidega, vastavalt valistusnimekirjale (lisa 3). K&ikide teiste klientide puhul
rakendame teenuste mdjukohtade pohimdétteid.

1. Aitame kaasa keskkonnamoju vihendamisele
POHIMOTE: Soodustame oma teenustega Euroopa Liidu keskkonnaeesmérkide saavutamist ning tegeleme
aktiivselt oma teenuste negatiivse keskkonnamdju vahendamisega.

Kolmikpdorde elluviija mandaadist tulenevalt on meil v8imalus enim panustada kolme Euroopa Liidu
keskkonnaeesmargi saavutamisse:

1) klimamuutuste leevendamine;

2)  klimamuutustega kohanemine;

3) Uleminek ringmajandusele.

Ulgjaanud kolme Euroopa Liidu keskkonnaeesmargi (vee ja mereressursside kestlik kasutamine ja kaitse;
saastuse valtimine ja kontroll; elurikkuse ja dkosUsteemide kaitse ja taastamine) puhul arvestame teenuste
olemusest tulenevalt ,ei kahjusta oluliselt” (DNSH)™ pdhiméttega.

9Vt k. 9 peattikk KRITEERIUMID
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1.1. Aitame kaasa kliimamuutuste leevendamisele ja kliimamuutustega
kohanemisele
POHIMOTE: Teenuse olemusest tulenevalt arvestame Pariisi kokkuleppe eesmérkidega, soodustades
kasvuhoonegaaside heite vahendamist, vahese heite ja kliima muutumisele vastupidava arengu saavutamiseks
vajalikke tegevusi.

See tahendab, et:

o pakume teenust klientidele, kes on teadlikud enda (véartusahela Ulesest) klimamajust ning tegelevad
kasvuhoonegaaside heidete vdhendamisega;

o kujundame ja sisustame enda teenuseid selliselt, et need oleksid sihiparaselt suunatud klientidele, kes
teadvustavad enda klimamgju ning tegelevad kasvuhoonegaaside heidete vahendamisega;

o edendame koostédd klientidega, kes on hinnanud, et nende tegevus ei tee olulist kahju
klimamuutustega leevendamise ja kliimamuutustega kohanemise eesmarkidele vastavalt ,ei kahjusta
oluliselt” (DNSH) "pdhimabttele;
toetame klientide ambitsiooni vahendada enda (vaartusahela dlest) klimamaoju;

o toetame vahese heite ja klima muutumisele vastupidava arengu saavutamiseks vajalikke tegevusi.

Kliimamdju hindamisel ja vahendamisel peavad kliendid ldhtuma riiklikust kasvuhoonegaaside jalajalje
hindamise juhendist.

Taksonoomiamaaruse kliimaaktis kasitletud tegevuste puhul ldhtume kestliku tegevuse definitsiooni ja
kriteeriumite osas kliimaakti sGelumiskriteeriumitest ja asjakohastest projektide valikukriteeriumitest juhul kui
sellised kriteeriumid on ette nahtud.

1.2.  Aitame kaasa ringmajandusele iileminekule
POHIMOTE: Teenuse olemusest tulenevalt arvestame ringmajandusele Ulemineku eesmérgiga siduda
majanduskasv lahti esmase toorme kasutusest, luues v&imalikult véikeste kadudega tootmis- ja
tarbimissisteem.

See tédhendab, et:
o toetame klientide ambitsiooni minna lineaarselt tootmis- ja tarbimismudelilt Gle ringmajandusele;
o edendame koostédd klientidega, kes on hinnanud, et nende tegevus ei tee olulist kahju
ringmajandusele Ulemineku eesmaérgile vastavalt ,ei kahjusta oluliselt” (DNSH) pdhimbttele;
o edendame ringmajandust toetavate tootmis- ja tarbimismudelite arenguid, mis hdlmavad
olemasolevate toodete jagamist, liisimist, parandamist, uuendamist ja taaskasutamist nii kaua kui
voimalik eesmargiga pikendada toodete elutsuklit.

Ringmajandust toetavate tootmis- ja tarbimismudelite toetamisel ja edendamisel lahtume Euroopa Liidu
ringmajanduse tegevuskava eesmarkidest.

Taksonoomiamaaruses kasitletud tegevuste puhul lahtume kestliku tegevuse definitsiooni ja kriteeriumite osas
ringmajandusele Uleminekusse panustamise tehnilistest sGelumiskriteeriumitest.

2. Aitame kaasa vastutustundliku juhtimispraktika rakendamisele
POHIMOTE: Soodustame oma teenustega Eesti ettevdtluskeskkonnas vastutustundliku juhtimispraktika
rakendamist, mis arvestab keskkonna, sotsiaalsete ja arithingu juhtimisega (ESG) seotud riskide ja mdjudega.
ESG juhtimispraktikate rakendamise eesméark on tagada, et -ettevStted/organisatsioonid austavad
inim@iguseid, sh tdotajate Giguseid, vahendavad negatiivset keskkonnamdju ning tegutsevad eetilise,
vastutustundliku ja labipaistva arijuhtimise p&himdtete alusel. Sihtasutuse ootus ESG juhtimispraktikate
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rakendamise osas on proportsionaalne ldhtuvalt ettevdtte/organisatsiooni suurusest, vaartusahela
keerukusest ning geograafilisest ulatusest.

See tahendab, et:

o teeme koostood klientidega, kellel on kérgemal juhtimistasandil olemas valmisolek olla  ESG
juhtimispraktika ~ p&himé&tete  rakendajajtoetame  klientide — ambitsiooni  rakendada  ESG
juhtimispraktikaid (st. vaartusahela tlene riskide ja m&jude hindamine, ESG strateegia loomine, ESG
pShimbtete integreerimine, regulaarne avalik aruandlus);

o seome Sihtasutuse teenused klientide ESG juhtimispdhimdtete rakendamise voimekusega.

3. Aitame kaasa diglasele iileminekule ja regionaalsele arengule
POHIMOTE: Sihtasutuse teenused panustavad Biglase ja kaasava majanduskasvu arengusse, mille kohaselt
tuleb téhelepanu pododrata piirkondadele, td6stusharudele ja todtajatele, kes seisavad  silmitsi
kliimaneutraalsusele Uleminekust tulenevate t&siste sotsiaalmajanduslike probleemidega.

See téhendab, et:
o soodustame ettevétlikkuse kasvu ja rohemajanduse arengut tdmbekeskustest eemal asuvates
piirkondades;
o soodustame eluasemete energiatGhusust, kvaliteeti ja jatkusuutlikkust, sealjuures panustades
elamupiirkondade mitmekesisusse ja sdastvasse arengusse maapiirkondades.

(B) Sihtasutuse enda (ehk organisatsiooni)
mojukohad ja pohimotted

Olles organisatsioonina suunanaitajaks, on oluline juhtida ka enda ESG mdjusid teadlikult, seda nii Sihtasutuse
koikides osakondades kui ka vaartusahela Uleselt (st tarnijate ja koostodpartnerite kaudu). Sihtasutuse kui
organisatsiooni vastutustundliku juhtimise p&him&tted on kooskdlas URO Globaalse kokkuleppe OECD
suunistega rahvusvahelistele ettevStetele.

Sellest tulenevalt:

o lahtume k&ikides oma tegevustes vastutustundliku aritegevuse pdhimdtetest: austame inimdiguseid,
sh tootajate &Giguseid, vahendame negatiivset keskkonnamdju ning tegutseme eetilise,
vastutustundliku ja labipaistva arijuhtimise p&him&tete alusel;

o oleme teadlikud oma vaartusahela Ulestest ESG mdjudest ja riskidest ning rakendame meetmeid
negatiivsete m&jude vahendamiseks.
kaasame valiseid huvigruppe ja oma tootajaid meie ESG tegevuste kujundamisesse ja elluviimisesse.

o avalikustame oma (a) ESG poliitikad, pdhim&tted ning kriteeriumid, (b) strateegia, eesmargid ja
tulemuslikkuse ning (c) iga-aastase ESG/jatkusuutlikkuse aruande, et anda huvigruppidele infot ja
tagasisidet oma ESG mdjude juhtimisest nii organisatsiooni kui ka toetuste ja teenuste tasandil.

Organisatsiooni m&jukohad ja pdhimdtted jaotuvad viide kategooriasse.

1. Vdhendame oma tegevusega seotud kliimamoju ja suurendame ressursitohusust
POHIMOTE: Kestliku organisatsioonina tegeleme aktiivselt:
(a) Sihtasutuse enda tegevusest tuleneva keskkonnajalajalie ja klimamaju™ vahendamisega,
suurendame ressursitéhusust (eelkdige energiakasutuses), vdimalusel teeme valikuid ringmajanduse

12 Organisatsiooni jalajalie mdjualad 1, 2 ja 3 (v.a. investeeringud); md&tihik CO,-ekvivalent
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pShimdtetest lahtudes ning kasvatame keskkonnateadlikkust oma toodtajate ja koostddpartnerite
seas;

(b) meie poolt finantseeritud tegevuste klimamdju vahendamisega tegevustes nagu naiteks teenuste
disain, toetuste tingimused ja klientide valik.

Selleks me:

o oleme teadlikud oma tegevuse keskkonnamdjust, milleks hindame oma mdju iga-aastaselt stsiniku
jalajalie analdusi kaudu, lahtudes riiklikust kasvuhoonegaaside jalajalje hindamise juhendist ning
rahvusvaheliselt tunnustatud metoodikast (GHG Protocol); Peamine eesmark on organisatsiooni enda
tegevusest sOltuva jalajalje vahendamine ning alles seejarel negatiivse klimama&ju hdvitamine
vabatahtlike mehhanismide kaudu. KHG heidete arvutamise juures toome lisaks vélja panustatud
sUsinikukrediidi koguse.

o vOtame mdju hindamisel arvesse Sihtasutuse enda ning finantseeritud tegevuste stsiniku jalajalge;
viime ellu tegevusi Sihtasutuse enda ja finantseeritud tegevuste klimamdju vahendamiseks, olles
seadnud selleks teaduspdhised eesmargid, mis on koosk&las Pariisi kokkuleppe eesmargiga.

2. Suurendame oma tootajate heaolu
POHIMOTE: Sintasutus vaartustab, arendab ja hoiab organisatsiooni téotajaid Uhtsete pohimdtete jargi,
tugevdab Uhtekuuluvustunnet ja organisatsioonikultuuri. Tagatud on tdotajate Giguste kaitse, panustatakse
tootajate fulsilisse ja vaimsesse tervisesse, kindlustatakse ohutu ja tervislik todkeskkond, soodustatakse
aktiivselt toGtajate personaalset ja professionaalset arengut ja karjaarivéimalusi.

Sihtasutuse tootajate heaolu tdstmiseks suunatud lubadused ja tegevused on kirjeldatud Tooandja
vaartuspakkumises, Motivatsioonipaketis ning Koolitus- ja arendustegevuse juhtdokumentides.

3. Edendame tootajate mitmekesisust ja tagame koigi vordse kaasamise
POHIMOTE: Uhiskonna mitmekesisus on meie jaoks v&imalus, mis aitab organisatsioonil edukamalt toimida
ning pakkuda kvaliteetseid teenuseid. Oleme liitunud Eesti Inim&iguste Keskuse Mitmekesisuse kokkuleppega
ja jargime aktiivselt kokkuleppe pdhimdtteid. V3rdse kohtlemise ja soolise vérddiguslikkuse pdhimétted on
valja toodud Sihtasutuse tddandja vaartuspakkumises.

Selleks me:

o vaartustame ja soodustame iga to6taja arengut, sGltumata tema soost, rassist vai etnilisest paritolust,
rahvusest, vanusest, puudest, seksuaalsest sattumusest v&i usulisest ja poliitilistest veendumustest.

o rakendame  diskrimineerimise  suhtes  nulltolerantsi.  Edendame  organisatsioonikultuuris
mitmekesisuse ja erinevuste vaartustamist;

o véarbamisel lahtume kandidaadi padevusest ja kogemusest. Téokuulutustes ja ametikoha tingimustes
valdime diskrimineerivaid viiteid ning tingimusi, mis v&ivad kaasa tuua teatud sihtrihmade kaudse
diskrimineerimise. Kui kandidaadid on vérdse kvalifikatsiooniga, eelistame kandidaati, kes suurendab
organisatsiooni/osakonna/meeskonna mitmekesisust;

o oleme l&bipaistev ja kaasav organisatsioon nii oma td6tajate kui valiste huvigruppide suunal. Tédtame
avatud tookeskkonna loomisega ja kaasame aktiivselt erinevaid sihtrihmi otsuste tegemisse;

o klientide ja huvigruppidega suheldes arvestame, et meie esindajad peegeldaksid/vastaksid Uhiskonna
mitmekesisust/mitmekesisusele.

4. Rakendame kestlikkuse ja vastutustundlikkuse kriteeriume tarneahelas
POHIMOTE: Rakendame sisseostetud toodete ja teenuste puhul kestlikke ja vastutustundlikke riigihankeid | .
Selleks me:
o vaartustame oma olulisemate tarnijate ja koostddpartnerite vastavust meie kaitumiskoodeksis
véljatoodud vaartuspShimdtetele;
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o jargime Euroopa Liidu ja Eesti keskkonnahoidlike riigihangete kriteeriume neis toote ja teenuse
kategooriatest, kus need on kehtestatud.

o toote ja teenuse olemusest tulenevalt lisame hanketingimustesse ringmajanduse, vahese
kasvuhoonegaaside heite ja/v8i vastutustundliku ettevétluse nduded vastavalt Sihtasutuse ESG
kriteeriumitele.

5. Tegutseme ausalt, eetiliselt ja libipaistvalt
POHIMOTE: Kaitume oma teenuste ja toetusmeetmete kujundamisel vastutustundlikult. Toetuste jagamise
protsess ja teenustele ligipdasu tagamine on selge ja labipaistev.
Selleks:

o arvestame, et toetusmeetmete komisjonid oleksid mitmekesised ning komisjoni likmed on
avalikustatud, juhul kui toetuse eraldamiseks on moodustatud komisjon;

o tagame, et kdik meie tootajad jargivad kehtivaid Gigusakte, on teadlikud ja juhinduvad meie
kaitumiskoodeksis  valjatoodud vaartuspdhimdtetest ning lahtuvad korruptsiooni  véltimise
pShimbttest ja vastutustundliku tddandja lubadusest;

o onmeil loodud oma td6tajatele ja valistele huvigruppidele lihtsasti ligipaasetav nn vilepuhuja ststeem
anontumseks tagasiside ja kaebuste esitamiseks;

o juhindume teenuste ja toetusmeetmete tingimuste valjatddtamisel sellest, et suurimat kasu saaksid
kliendid, kes on oma tegevuses ESG pdhimdtetega enim arvestanud;

o juhindume oma teenuste ja toetusmeetmete loomisel, ettepanekute tegemisel ja tingimuste
valjatédtamisel  (kui sihtasutus ei ole teenuse v&i toetuse tingimuste kinnitaja) asjaolust, et suurima
kasu saajaks oleksid kliendid, kes on oma tegevuses ja/v8i projektide elluviimises ESG pdhimd&tetega
enim arvestanud.
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Kriteeriumid

Arvestame meie partnerite ja klientide nende suurust, vaartusahela keerukust ning geograafilist
ulatust. Teenustele kehtivad nende olemustest tulenevalt jargmised kriteeriumid.

Susiniku jalajalg: kvantitatiivselt valiendatud kasvuhoonegaaside heite koguhulk (m&&detuna CO,-
ekvivalentides), mis tekib ettevétte/organisatsiooni vm Uksuse tegevuse tagajarjel.

ESG pdhimdtted: keskkonna, sotsiaalsete ja arithingu juhtimisega seotud p&himétted, mis on
kinnitatud kérgeimal juhtimistasandil.

Soltuvalt teenusest, hangitavast tootest/teenusest, jalgime ja rakendame jargmisi valikulisi kriteeriumeid:

.€i kahjusta oluliselt” ehk do no significant harm (DNSH) hindamine: DNSH pdhimdte tdhendab, et
majandustegevus ei tohi tekitada olulist kahju Uhelegi kuuest Euroopa Liidu keskkonnaeesmargist.
Eesmark on valtida olulist kahju keskkonnale tervikuna.
Toote/teenuse susiniku jalajalg: toote/teenuse olelusringi stsiniku jalajalg (esitletuna talitlusthiku
kohta).
Hoone energiamérgis: energiamargisega tdendatakse vastavust energiatéhususe miinimumnduetele.
Energiamargis on dokument, mis naitab, kui palju hoone vdi selle osa tarbib aastas energiat koetava
pinna ruutmeetri kohta.
Kliimakindluse tagamine ja/v&i kliimariski analtts/hindamine:
o Klimakindluse tagamine on protsess, mille eesmark on valtida taristu vastuvdtlikkust
vBimalikele pikaajalistele klimamadjudele, tagades samas, et jargitakse energiatdhususe
esikohale seadmise pShimdtet ja et projektist tulenevate kasvuhoonegaaside heitkoguste
tase on kooskdlas 2030. aastaks saavutatavate kasvuhoonegaaside vahendamise
eesmargiga ning 2050. aastaks saavutatava kliimaneutraalsuse eesmargiga.”
o Kliimariski hindamine: protsess, mille kaigus hinnatakse kliimamuutustest tulenevaid fudsilisi
ning Uleminekuriske majandustegevusele.
Kooskdla Euroopa Liidu taksonoomiamaarusega (art 3): ELi taksonoomiamaaruse kohaselt loetakse
majandustegevus keskkonnasaastlikuks, kui majandustegevus

a) aitab oluliselt kaasa Uhe v&i mitme keskkonnaeesmargi saavutamisele

b) ei tekita olulist kahju Uhelegi teisele keskkonnaeesmargile

C) toimub minimaalseid kaitsemeetmeid jargides

d) vastab tehnilistele sGelumiskriteeriumitele
ESG hoolsuskohustuse protsess: keskkonna-, inim&iguste ja juhtimiskUsimustega seotud v&imalike
kahjulike m&jude tuvastamise ja juhtimise protsess jargmiste meetmete kaudu:

a. hoolsuskohustuse tegevuspdhimdtetesse I6imimine;

b. tegeliku v&i v8imaliku kahjuliku méju kindlaks tegemine;

c.  vbimaliku kahjuliku m&ju ennetamine ja leevendamine, tegeliku kahjuliku mdju I8petamine
vOi selle ulatuse vahendamine;

d. kaebuste esitamise korra kehtestamine ja selle haldamine;

e. hoolsuskohustuse pdhim&tete ja meetmete tulemuslikkuse jalgimine;

f. avaliku teabe esitamine hoolsuskohustuse taitmise kohta.

Avalik ESG aruanne: ESG teemadega seotud teabe avalik esitamine
Arimudeli, toote v&i teenuse regionaalse sotsiaalse mdju/riski/vdimaluste analiUs: analtts, millega
hinnatakse aritegevuse sotsiaal-majanduslikku mé&ju

B https://eas.ee/wp-content/uploads/2022/06/kliimakindluse-hindamise-juhend.pdf
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Lisa 1. Moisted

Poéhimdtetes on kasutusel jargmised mdisted:

= ESG (environmental, social and governance) — keskkonnaalased, sotsiaalsed ja aritihingu juhtimisega
seotud jatkusuutlikkuse teemad.

= kestlikkus ja kestlik areng (sama ka jatkusuutlikkus) — sotsiaal-, keskkonna- ja majandusvaldkonna
kooskdlaline arendamine, tasakaalu leidmine planeedi piiratud 6koloogiliste ressursside ja inimestele
heaolu loomise vahel.

= p&himdtted — Ettevdtluse ja Innovatsiooni Sihtasutuse ESG pdhimétted
»  kolmikpodre — Innovatsiooni-, rohe- ja digipdore
= klient - Sihtasutuse kliendid on Sihtasutuse teenuseid kasutavad ettevétjad ja koduomanikud

= Sihtasutus — Ettev&tluse ja Innovatsiooni Sihtasutus

®  Euroopa Liidu keskkonnaeesmargid — ELi taksonoomiamaaruses satestatud keskkonnaeesmargid on
a) klimamuutuste leevendamine, b) klimamuutustega kohanemine, c) vee ja mereressursside kestlik
kasutamine ja kaitse, d) Uleminek ringmajandusele, ) saastuse valtimine ja tdrje, f) elurikkuse ja
Okosusteemide kaitse ja taastamine

Lisa 2. Sihtasutusele relevantsed URO siistva arengu
alaeesmargid

SDG 7: Tagada taskukohane, usaldusvaarne, saastev ja kaasaegne energia kdikidele
SDG 7.3: Kahekordistada 2030. aastaks energiathususe maara

SDG 8: Toetada jatkusuutlikku, kaasavat ja sdastvat majandusarengut ning tagada kd&ikidele inimestele
inimvaarne t66

SDG 8.2: Saavutada suurem majanduslik tootlikkus, kasutades mitmekesistamist, tehnoloogia uuendamist ja
innovatsiooni ning keskendudes muu hulgas kérge lisandvaartusega ja tédmahukatele sektoritele.

SDG 8.3: Propageerida arengule suunatud tegevuspoliitikaid, et toetada viljakaid tegevusi, inimvaarsete
tookohtade loomist, ettevétlust, loovust ja innovatsiooni ning ergutada mikro-, vaikeste ja keskmise suurusega
ettevdtete loomist, tehes muu hulgas kattesaadavamaks finantsteenused.

SDG 8.4: Muuta kogu maailmas ressursside kasutamine tarbimises ja tootmises 2030. aastaks jark-jargult
t6husamaks ning puuda selle poole, et koosk&las saastva tarbimise ja tootmise programmide kimneaastase
raamistikuga siduda majanduskasv lahti keskkonnaseisundi halvenemisest, kusjuures arenenud riigid peavad
olema siin teenaitajaks.

SDG 9: Ehitada vastupidav taristu, toetada kaasavat ja saastvat industrialiseerimist ning innovatsiooni

SDG 9.2: Toetada kaasavat ja saastvat industrialiseerimist ning suurendada 2030. aastaks oluliselt t6ostuse
osakaalu toohdives ja sisemajanduse kogutoodangus, véttes arvesse kohalikku olukorda, ning kahekordistada
seda osakaalu véhim arenenud riikides.

SDG 9.4: Uuendada 2030. aastaks taristut ja moderniseerida toostusharud, et need oleksid jatkusuutlikud,
t6hustades ressursside kasutamist ja vottes kasutusele puhtad ja keskkonnaohutud tehnoloogiad ja
toostusprotsessid, kusjuures kdik riigid v8tavad meetmeid vastavalt enda suutlikkusele.

SDG 9.5: Intensiivistada teadusuuringuid, suurendada todstussektori tehnoloogilist suutlikkust kdikides riikides,
eelk8ige arenguriikides, ning ergutada innovatsiooni ja suurendada 2030.aastaks oluliselt teadusuuringute ja
arendustegevusega tegelevate tdotajate arvu miljoni elaniku kohta ning avaliku ja erasektori kulutusi
teadusuuringutele ja arendustegevusele.
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SDG 11: Muuta linnad ja asulad kaasavaks, turvaliseks, vastupidavaks ja saastvaks
SDG M.1: Tagada 2030. aastaks k&ikidele piisav, turvaline ja taskukohane eluase ning pohiteenused ja
moderniseerida radmas agulid.

SDG 12: Tagada saéstev tarbimine ja tootmine

SDG 12.2: Saavutada 2030. aastaks loodusvarade saastev majandamine ja tdhus kasutamine.

SDG 12.5 Vahendada 2030. aastaks valtimise, vahendamise, ringlussev8tu ja taaskasutamisega oluliselt
jadtmete teket

SDG 13: Vétta kiiresti meetmeid kliimamuutuste ja nende mjuga voitlemiseks

SDG 13.2: Lulitada kliimamuutustega véitlemise meetmed riiklikesse tegevuspoliitikatesse, tegevuskavadesse
ja planeerimisse.

SDG 13.3 Taiustada haridust, teadlikkuse suurendamist ning inimeste ja asutuste suutlikkust klimamuutuste
leevendamise, nendega kohanemise, nende md&jude véhendamise ja nende eest varase hoiatamise
valdkonnas.

SDG 16: Toetada rahumeelseid ja kaasavaid Uhiskondi, et saavutada saastev areng; tagada &iguskaitse
kéikidele ning luua kdikidel tasanditel tdhusad, vastutustundlikud ja kaasavad institutsioonid

SDG 17: Tugevdada tegevuskava rakendamise meetodeid ja taaselustada saéstva arengu alane tlemaailmne
partnerlus

SDG 18: Kultuuriruumi elujéulisus

Lisa 3. Valistusnimekiri

Valistatud on koostoo klientidega, kelle Sihtasutusele esitatud projekti pShitegevus toetab jargmisi tegevusi:

e mis tahes toote v&i tegevuse tootmine v&i nendega kauplemine, mis on riiklike seaduste voi
rahvusvaheliste konventsioonide ja lepingute alusel ebaseaduslik;

e sunniviisilist tood vai lapstoojéudu kasutav tootmine vai aritegevus;

e mis tahes aritegevus, mis on seotud pornograafia v&i prostitutsiooniga;

e metsloomade ja elusloodustoodetega kauplemine Ohustatud looduslike looma- ja taimeliikidega
rahvusvahelise kauplemise konventsiooni (CITES) alusel;

e ohtlike materjalide™ kasutamine vdi nendega kauplemine;

e jadtmete ja jddtmetoodete piirillene kauplemine, valja arvatud juhul, kui see on kooskdlas Baseli
konventsiooniga;

e kalaptuk triivwdrkudega, kui vérkude pikkus Uletab 2,5km;

e ravimite, pestitsiidide/herbitsiidide, kemikaalide, osoonikihti kahandavate ainete ning muude ohtlike
ainete, mille suhtes kohaldatakse rahvusvahelist jark-jargulist kasutuselt kodrvaldamist voi
keelustamist, tootmine, kasutamine v8i nendega kauplemine;

e kriitilise elukeskkonna havitamine;

e rassistliku, antidemokraatliku ja/vdi neonatsliku meedia tootmine ja levitamine.

e teadus- ja arendustegevus tervishoiu valdkonnas eesmargiga teaduslikul véi ravieesmargil kloonida
inimesi v&i arendada geneetiliselt muundatud organisme;

o fossiilkUtuste kaevandamine, tootmine, td6tlemine, transportimine, ladustamine;

e tubaka tootmine v&i kaubandus;

e hasartmangud, kasiinod ja samavaarsed ettevdtted.

Sihtasutus voib valistada koostod ka muudest piirangutest lahtuvalt, millised v8ivad tuleneda Euroopa Liidu
poliitikatest, rahvusvahelistest lepingutest voi muudest sihtasutuse Ulesannete taitmisega seotud
alusdokumentidest.
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